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‘A Enfermagem é uma arte; e para realiza-la como arte ,requer uma devocao tao

exclusiva ,um preparo tao rigoroso ,quanto a obra de qualquer pintor ou escultor;
pois o0 que é tratar da tela morta ou do frio marmore comparado ao tratar do corpo
vivo ,0 templo do espirito de Deus? E uma das artes; poder-se-ia dizer, a mais bela

das artes!”

“Conheca todas as teorias, Domine todas as técnicas, mas ao tocar uma alma
humana, seja apenas outra alma humana.”

Carl Gustav Jung
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INTRODUCAO

O municipio de Campo Maior-Pi, possui uma populacdo de acordo com o
IBGE (2017) € de aproximadamente 46.082 habitantes. O municipio esta localizado
na porcao meio norte do Estado do Piaui. Limitando-se ao Norte com Cabeceiras,
Boqueirdo do Piaui., Nossa Senhora de Nazaré e Cocal de Telhas, ao Sul com
Coivaras, a Leste com Sigefredo Pacheco e Jatoba do Piaui, e a Oeste com Altos e
José de Freitas (IBGE, 2017). Acompanhando um movimento nacional de
reorganizacdo dos servicos de Atencdo Primaria a Saude a implantacdo das
primeiras equipes de saude da familia (eSF) deu-se em 2000, com 8 equipes, em
2001 com 13 equipes, 2005 com 18 equipes, 2011 com 19 equipes e atualmente
(2018) conta com 21 equipes de saude da familia (eSF), 21 equipes de saude bucal
(eSB) e 2 nucleos ampliado de saude da familia e atencéo basica (Nasf-AB), atingido
100% de cobertura populacional.

Estas foram inseridas nas estruturas ja existentes das Unidades Basica de
Saude (UBS) o que potencializou o primeiro contato ao Sistema de Saude pelo
acolhimento, vinculo responsavel, trabalho em equipe, vigilancia em saude,
planejamento e programacéao das acoes.

De acordo com a nova politica de Atencdo Basica (PNAB), a Estratégia de
Saude da Familia (ESF) passou a ser a estratégia prioritaria para expansao e
consolidacédo da Atencéo Béasica, bem como ser o primeiro lugar de procura para a
resolucao dos principais problemas de saude, apresentando, dentre outros aspectos,
uma gestao do trabalho orientada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar,
atuando em Unidades Basicas de Saude (UBS) , que devem realizar acdes de
promocao, protecao, tratamento e recuperacao da saude individual e coletiva por meio
de uma integracdo essencial com a vigilancia em saude. Essas ac¢des sdo dirigidas a
populacdo em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria.

A AB considera a pessoa em sua integralidade e inser¢cdo sociocultural,
buscando produzir a atencéo integral, incorporar as acfes de vigilancia em saude,

além disso, visa o planejamento e a implementacao de novas politicas para a protecéo
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da saude da populacdo, a prevencao, controle de riscos, agravos e doencas bem
como para a promocao da saude.

Visando proibir qualquer tipo de exclusdo, a AB adota estratégias que permitem
minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar excluséo social de grupos que
possam vir a sofrer estigmatizacdo ou descriminacao. A AB esta baixada em principios
e diretrizes do SUS e das RAS norteadoras da universalidade, equidade,
integralidade, regionalizacdo, hierarquizacao, territorializacdo, populacdo adscrita e
cuidado centrado na pessoa, resolutividade, longitudinalidade do cuidado,
coordenacao do cuidado, ordenacao da rede e participagdo da comunidade.

A PNAB recomenda que a UBS tenham seu funcionamento com carga horaria
minima de 40 h semanais , no minimo 5 dias da semana e nos 12 meses do ano,
facilitando o acesso da populacéo, onde cada eEF e eAB sejam responsaveis por um
populacdo adscrita de 2000 a 3500. Uma eSF é composta ho minimo por um médico,
preferencialmente especialista em medicina de familia e comunidade, enfermeiro,
preferencialmente especialista em saude da familia, auxiliar e /ou técnico de
enfermagem e agente comunitario de saude (ACS). Podendo fazer parte da equipe o
agente de combate as endemias (ACE) e os profissionais de saude bucal: Cirurgido
dentista, preferencialmente especialista em saude da familia, e auxiiar ou técnico em
saude bucal. Todos os profissionais com carga horaria de 40horas /semanais.

E ainda para complementar a eSF e de Atencdo Basica eAB, o NASF- AB
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Béasica (Nasf-AB) constitui uma
equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por categorias de profissionais da
salde, complementar as equipes que atuam na Atencdo Bésica. E formada por
diferentes ocupacfes (profissbes e especialidades) da area da saude, atuando de
maneira integrada para dar suporte (clinico, sanitario e pedagdgico) aos profissionais
das equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencédo Basica (eAB).

Antes da implantagdo da nova PNAB, o Enfermeiro era o profissional
responsavel em gerenciar e coordenar toda a eSF, hoje uma das importantes
incorporagdes da Politica Nacional de atengédo Basica foi o Gerente de Atencéo
Basica que tem como objetivo contribuir para o aprimoramento e qualificacédo do
processo de trabalho nas Unidades Basicas de Saude, em especial ao fortalecer a

atencdo a saude prestada pelos profissionais das equipes a populagédo adscrita, por
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meio de funcao técnico-gerencial. A inclusdo deste profissional deve ser avaliada pelo
gestor, segundo a necessidade do territorio e cobertura de AB. Entende-se por
Gerente de AB um profissional qualificado, preferencialmente com nivel superior, com
o papel de garantir o planejamento em saude, de acordo com as necessidades do
territério e comunidade, a organizacdo do processo de trabalho, coordenacédo e
integracdo das acbes. Importante ressaltar que o0 gerente ndo seja profissional
integrante das equipes vinculadas a UBS e que possua experiéncia na Atencao
Basica, preferencialmente de nivel superior.

De acordo com Portaria n® 3.436, de 21 de setembro de 2017 s&o atribuicdes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencéo Bésica:

Enfermeiro:

l. - Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il. - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

lll. - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacéao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV. - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe;

V.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, Usuarios
a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI. - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros
da equipe;

VII. - Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIIl. - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos

relacionados a sua area de competéncia na UBS;
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IX.- Exercer outras atribuicbes conforme legislacao profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem:

l. - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros);

Il. - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracéo
de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuacédo e regulamentacéao; e

lll. - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao

A Enfermagem destaca-se em Campo Maior por sua importancia na
assisténcia a saude da populacdo, sendo a maior categoria profissional da éarea
da saude, desenvolvendo acbes de promocéao e recuperacdo da saude e prevencao

de doencas da populacdo coberta pela Estratégia de Saude da Familia.

Um profissional de enfermagem através de conhecimentos e informacdes €
capaz de avaliar individualmente ou coletivamente situacdes reais cotidiana e
desenvolver por meio de atitudes de julgamento um conjunto de habilidades. As
boas praticas de enfermagem resultam da qualidade da assisténcia de enfermagem
e estdo diretamente relacionadas a organizacao dos servicos de enfermagem e as
competéncias dos profissionais.

Diante disto, este Regimento Interno do servico de enfermagem na Atencao
Primaria em Saude da Secretaria Municipal de Saude de Campo Maior, tem o
objetivo de subsidiar, orientar, fundamentar, normatizar e documentar o servi¢o de
enfermagem nas Unidades de Satde. E um instrumento normativo que direciona e
disciplina o servico de enfermagem nas unidades de saude, definindo as
atribuicbes da categoria no intuito de qualificar a assisténcia de enfermagem e
oferecer respaldo aos profissionais. As normas e rotinas apresentadas serao

também referéncia para a capacitacéo dos profissionais.

10
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Segundo o Decreto n°. 94.406, de 8 de junho de 1987, regulamentador da Lei
n°. 7.498 de 25 de junho de 1986 ao enfermeiro incube a chefia de servico e de
unidade de enfermagem. Os auxiliares e técnicos de enfermagem devem segundo
a este mesmo decreto, seguir orientacdes, prescricdes e desenvolver todas as
funcBes sob a supervisdo direta do enfermeiro, responsavel legal, também pelos
cuidados de maior complexidade.

A elaboracdo deste Regimento Interno de Enfermagem baseia-se na Lei
n° 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87, que regulamenta o exercicio profissional da
enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem e nos Protocolos

Assistenciais de enfermagem.

1.2 REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE ENFERMAGEM DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE / SMS — CAMPO MAIOR

CAPITULO |

DAS FINALIDADES OU OBJETIVOS

Organizar, orientar e documentar todo o desenvolvimento do Servico de
Enfermagem, visando cumprir sua missao, que consiste no compromisso e dever dos

profissionais da enfermagem para usuarios, familia, comunidade e equipe de saude.

Art. 1° - O Servi¢o de Enfermagem tem por finalidade:

| - Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade de
maneira integral, humanizada, respeitando o contexto sociocultural e familiar;

Il — Integrar os servicos de saude da Atengéo Priméaria a Saude com 0s outros pontos
de atencdo da rede, respeitando os preceitos éticos e legais da profissdo, os
principios do SUS e da Atencao Primaria a Saude;

lIl - Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliagéo e de monitoramento do servico,
visando o aperfeicoamento e o trabalho em equipe;

IV- Promover e colaborar em programas de ensino e educacéo continuada da equipe
de enfermagem e dos ACS.

11
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V- Atuar na promocéo, protecdo, recuperagdo da saude e reabilitacdo do cidadao,
da familia e da coletividade, respeitando os preceitos éticos e legais e 0s principios

do SUS e da Atencao Primaria a Saude;

CAPITULO Il

Da posicao:

Posicionar o servico de enfermagem no organograma institucional.

Art. 2°- O Servico de Enfermagem das Unidades Basicas de Saude da Secretaria

Municipal de campo Maior é coordenado tecnicamente por enfermeiros.

Segue as diretrizes do SUS e da Atencdo Primaria a Saude, sendo composto
por Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Os profissionais prestam
assisténcia aos individuos, familia e comunidade, sejam integrantes das Equipes de
Saude da Familia ou de Apoio. Os técnicos e auxiliares em enfermagem estéo
subordinados tecnicamente ao Enfermeiro e todos administrativamente a geréncia

local.

CAPITULO Il

Da composicao:

Art. 3° - O pessoal que compde o Servico de Enfermagem estd assim
classificado:

| — Enfermeiro / Enfermeiro RT

[I- Técnico de Enfermagem

[lI- Auxiliar de Enfermagem

CAPITULO IV

Da competéncia

Art. 4° - A Unidade Bésica de Salide Compete:

Fomentar e desenvolver acdes e servigos no sentido de intervir no processo de saude-
doenca da populacédo, ampliando a participacdo e o controle social com vistas a

Vigilancia a Saude na defesa da qualidade de vida.

Art. 5° - Ao Enfermeiro RT (Responsavel Técnico) Compete:

12
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a) Desenvolver agbes que facilitem a integracdo entre os profissionais de
enfermagem;

b) Favorecer a integracdo entre a Unidade de Saude e o Conselho Regional de
Enfermagem;

c) Assegurar que as acoes de enfermagem ocorram de acordo com o cddigo de ética
de enfermagem e LEI 7498/86;

d) Acompanhar a implementacdo de Protocolos e Rotinas Assistenciais de
enfermagem elaborados pela Secretaria Municipal Da Saude;

e) Manter atualizada junto ao COREN-PI a relacdo de profissionais de enfermagem
gue atuam na sua Unidade;

f) Viabilizar aos profissionais de enfermagem treinamentos sistematizados,
propiciando um melhor desenvolvimento de suas atividades;

g) Enviar a copia de visita fiscalizatoria do COREN as devidas instancias responsaveis
pelo servico de enfermagem na Atencao Basica.

Art. 6° - Ao Enfermeiro Compete:
Lei 7498/86 Art. 11
O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:
PRIVATIVAMENTE:
- Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
- Organizacéo e direcdo dos servi¢os de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
- Planejamento, organizacgéo, coordenacgéo, execucao e avaliacado dos servi¢os da
assisténcia de enfermagem;
- Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;
- Consulta de enfermagem;

- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;
- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. (Lei
7498/96).

13
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Compete ainda aos profissionais de enfermagem de Centros de Saude, de
maneira integrada com a equipe da Unidade de Saude, dentro de suas atribuicdes,
desenvolverem acdes individuais e coletivas. Tais atividades devem basear-se nos
principios que constituem as bases do Sistema Unico de Sautde: universalidade,
equidade e integralidade; assim como nas diretrizes do modelo assistencial da
Atencdo Primaria a Saude de Campo Maior-Pi: acessibilidade, educacao
permanente, intersetorialidade, gestdo democratica, humanizacdo e qualidade da
atencao.

- Atuar no desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes
de saude, no ambito da area de abrangéncia do centro de saude;

- Desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situacdes de risco
para a populacado, conforme plano de acdo da equipe;

-Desenvolver a¢gbes de promocao, protecdo, tratamento, recuperacao e reabilitagéo
da saude da populagéo, conforme o planejamento da equipe de saude;

- Desenvolver monitoramento dos indicadores de saude, avaliando impacto das
acles planejadas.

Na prestacao de cuidados, compete aos profissionais de enfermagem a organizacao

do processo de trabalho em unidades produtivas como:

|- Sala de vacina;
II- Sala de Curativo;

Il - Sala de observacéo de Enfermagem;

lll- Sala de observacéo de enfermagem,;

IV- Sala de coleta de material para exame laboratorial;

V- Sala de preparo de materiais para esterilizacao;

VI- Farméacia,

VII-Consultério onde séo desenvolvidas as consultas pelo enfermeiro.

CAPITULO V

Do Pessoal e seus Requisitos

14
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Os profissionais de enfermagem devem obrigatoriamente possuir registro no COREN,
com jurisdigcdo na area onde ocorra o0 exercicio - Art. 2° da Lei 7498/86.

Art. 9° - Requisitos necessarios aos cargos:

| - Enfermeiro:

a) Efetivo: Ser aprovado no processo seletivo (SMS-CM);

Contratado: outro processo seletivo regulamentado pelo municipio (CM)

b) Apresentar no desempenho de suas fungbes: compromisso, responsabilidade,

trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento técnico.

Il = Técnico de Enfermagem

a) Ser aprovado no processo seletivo (SMS-CM);

b) Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso, responsabilidade,
capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento técnico.

lll- Auxiliar de Enfermagem:
a) Ser aprovado no processo seletivo (SMS-CM);
b) Apresentar no desempenho de suas fun¢des: compromisso, responsabilidade,

capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento técnico.

ATRIBUICOES DA EQUIPE DE ENFERMAGEM

CAPITULO VI

Do Pessoal e suas Atribuicdes

Atribuicdes do pessoal em conformidade com a legislacdo e normas vigentes, Lei
7498/86 e Decreto 94406/87.

Art.6° Sao atribuicées do Enfermeiro:

| - Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de assisténcia integral de
enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidaddo e coletividade,

considerando o contexto sociocultural e familiar.

15
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Il - Supervisionar a assisténcia de enfermagem, as acfes de imunizacao,
administragcdo de medicamentos, curativos, bem como avaliar o procedimento de
coleta de material para exame e a dispensacao de medicamentos realizados pelos
técnicos de enfermagem.

[l - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem, de
acordo com as disposi¢cOes legais da profissdo previstas pela Resolugdo Cofen
n°. 159/1993.

IV - Realizar acolhimento com Classificacdo de Risco dos usuarios utilizando o
protocolo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Campo Maior.

V - Realizar atendimento domiciliares programadas e por demanda
espontanea.

VI - Solicitar exames complementares e prescrever medicamentos, mediante
consulta de enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os protocolos
assistenciais e notas técnicas emitidos pela SMS-CM e com as disposi¢des legais
da profisséo previstas pela Resolugédo Cofen N°. 371/2008.

VII - Prestar assisténcia de Enfermagem em situacfes de urgéncias e emergéncias
clinicas na UBS, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
através do referenciamento necessario e adequada, para outros pontos da rede,
conforme fluxos institucionais.

VII I- Planejar, coordenar e supervisionar, as atividades desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

IX - Planejar e coordenar a capacitacdo e a educacao permanente da equipe de
enfermagem e ACS, executando-as com a participacdo dos demais membros da
equipe do Centro de Saude.

X - Participar das reunides periddicas da eSF.

XI - Promover e coordenar juntamente com a geréncia local as reunides periddicas
da equipe de enfermagem, visando o entrosamento e também o enfrentamento dos
problemas identificados.

XIl- Registrar as acbes de enfermagem no prontuario do paciente, no sistema de
informacao e outros formularios e documentos da instituigéo.

XIV- Participar de atividade de regulacao assistencial, buscando o uso racional e a
priorizacdo dos recursos disponiveis para casos com maior vulnerabilidade clinica,

familiar e social.
16



Regimento de Enfermagem— Unidade Bésica de Saude — SMS — Campo Maior-Pi

XV- Elaborar a escala da equipe de enfermagem conforme diretriz institucional. XVI-
Planejar, executar e participar de atividades educativas coletivas de prevencéo,
promocao e recuperacao da saude com a participacdo da equipe multidisciplinar.
XVII- Acompanhar a previsdo e provisdo de materiais e insumos relacionados a
procedimentos de enfermagem e médicos.

XVIII- Supervisionar, coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfeccao de
instrumentais, superficies e artigos, dos setores onde ocorrem procedimentos
Enfermagem e médicos.

XIX- Zelar pelos equipamentos e pelo patriménio
publico.

XX- Patrticipar de eventos, reunides, matriciamentos e capacitacdes relacionadas a
assisténcia a saude.

XXI- Acolher o usuério de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e
sociais.

XXII- Participar de a¢des vigilancia em saude.

XXIII- Realizar, acompanhar e coordenar o processo de trabalho para atendimento
da demanda espontanea e das acdes programadas de enfermagem.

XXIV- Participar da elaboracdo e atualizacdo de protocolos, notas técnicas e
diretrizes para os servicos de enfermagem, quando solicitado pela SMS.

XXV- Participar da elaboracdo de medidas que visem a cultura de seguranca do
usuério e dos profissionais, durante a assisténcia de enfermagem.

XXVI- Participar das iniciativas de saude ocupacional e de biosseguranca, conforme
diretrizes institucionais.

XXVII- Participar da elaboracdo do diagnostico epidemiologico local do territorio sob

sua responsabilidade.

Art.7° Sao Atribuicbes do Técnico de Enfermagem /Auxiliar de
Enfermagem:

I- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes de assisténcia de

enfermagem integral ao individuo, familia e/ou comunidade, conforme sua

17



Regimento de Enfermagem— Unidade Bésica de Saude — SMS — Campo Maior-Pi

competéncia técnica e legal, considerando o contexto sociocultural e familiar do
cidadao, sob a supervisdo do enfermeiro.

- Realizar procedimentos de enfermagem: imunizacdo, micronebulizacéo,
oxigenoterapia, curativos, retirada de pontos, verificacdo dos sinais vitais, teste
do pezinho, administragdo de medicamentos, , verificacao de dados
antropométricos, coleta de amostras para exames laboratoriais, farmacia, glicemia
capilar, ECG e organizacdo de consultérios, sob a supervisdo do enfermeiro
conforme escala de enfermagem, protocolos e diretrizes institucionais.

Ill- Realizar visitas domiciliares programadas e por demanda espontanea.

IV- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas
no Centro de Saude, sob a supervisdo do Enfermeiro.

V-Orientar o usuario para consultas de enfermagem e médicas, exames,
tratamentos e outros procedimentos.

VI-Participar de capacitacdo e educacao continuada promovidas pela SMS- CM, pelo
enfermeiro e/ou demais membros da equipe.

VII- Executar o processo de limpeza, desinfeccdo de instrumentais, superficies e
artigos, dos setores onde ocorrem procedimentos Enfermagem e médicos, bem
como a reposicao de insumos.

VIII- Participar das reunides periddicas da eSF, da equipe enfermagem e
da Unidade de saude.

IX—Participar e colaborar na elaboracdo e execucdo de atividades educativas,
coletivas de prevenc¢do, promocao e recuperacdo da saude.

X- Registrar acdes de enfermagem no prontuario do paciente, em formularios,
ou em outros instrumentos institucionais.

XI- Manter organizados os setores de enfermagem, zelando pelos equipamentos e
pelo patriménio publico.
XlIlI- Acompanhar o usuéario no transporte em ambulancia sob a orientacdo do

enfermeiro e/ou médico, nos casos de menor complexidade.

CAPITULO VII
Do horario de trabalho
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Art.8° O atendimento do Servigco de Enfermagem deve ser garantido durante todo o
horario de funcionamento das Unidades Bésica de Saude, inclusive durante o
almoco, reunides gerais e treinamento dos profissionais, realizando o revezamento

dos trabalhadores.

CAPITULO VIII

Das disposicdes Gerais ou Transitorias

Art.9° Todos os profissionais de enfermagem deverédo apresentar-se ao trabalho no
horario determinado pela SMS-CM.

Art.10° Os profissionais de enfermagem deverdo executar as suas atividades com
apresentacao pessoal apropriada para assisténcia em saude, destacando o uso de
jaleco, sapatos fechados, devidamente munido de carimbo e carteira de identidade
profissional do COREN-PI.

Art.11° O pessoal de enfermagem ndo podera cobrar e receber de usuérios ou
familiares, pagamentos referentes aos servicos prestados durante sua jornada de
trabalho.

Art.12° Em sua admissao, o profissional de enfermagem devera apresentar, além do
registro profissional, o “nada consta” fornecido pelo COREN-PI.

Art.13° E fundamental que todos os Enfermeiros e Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem da rede publica do Sistema Unico de Salde de Campo Maior/ PlI,
exercam suas atividades de acordo com a Lei 7498 de 25 Junho de 1986, com
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e com o Estatuto dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal do Municipio de Campo Maior.

1.2.2 DIRETRIZES - ADMINISTRACAO DO SERVICO DE ENFERMAGEM
ATENCAO BASICA /SMS-CM - ORGANIZACAO BASICA DE
ENFERMAGEM EM UNIDADES DE SAUDE

E imprescindivel que o ENFERMEIRO ao assumir uma Unidade de Saude

tenha ciéncia de suas responsabilidades técnicas, conhecendo e praticando as
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ATRIBUICOES SMS-CM. As atividades prioritarias semanais / diarias

permearao:

1. | CONSULTAS

Enfoque em cuidados e a¢bes educativas - > educacdo em saude.

Lembrar:

= A consulta de enfermagem é de alta acuidade e baixa especificidade voltada

as necessidades humanas basicas.

= A consulta direcionada exclusivamente ao diagnostico patologico € de

responsabilidade médica.

ENFERMEIROS

2. | .ACOES BASICAS EM UNIDADES DE SAUDE

ATIVIDADES

DISTRIBUICAO
HORARIA
IDEAL/semana

ORGANIZACAO SEMANAL

Administrativa

= Atividade

2h

Elaborar a escala da equipe
de enfermagem; Producdo;
Reunides administrativas

Procedimentos

= Supervisao de Enf. +

10h

Supervisdo técnica diaria
Enfermagem e quando
necessario, prestar
assisténcia de Enfermagem
em situacdes de urgéncias e
emergéncias clinicas na
Unidade de Saude, fazendo a
indicacao para a
continuidade da assisténcia
prestada, através do
referenciamento necessario
e adequado, para outros
pontos da rede, conforme

fluxos institucionais.

= Consulta

Enfermagem

de

20h

20 consultas programadas e

10 por demanda espontanea
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= Grupo Educativo 2h 1 grupo educativo / semana
= Realizar conforme
planejamento da unidade.
= Visita Domiciliaria 2h 2 a4 VD /semana
= Reunido / Educacéo | 2h Realizar conforme
em servico da equipe/ planejamento da unidade.
permanente / interna e
externa
= Vigilancia | 2h Realizar conforme
epidemiologica planejamento da unidade. =
Organizar mutirdes e
campanhas
Total de
40h/semana

cada servico SMS-CM.

Obs.: Cabe ao enfermeiro organizar o processo de trabalho diario/semanal e

mensal da equipe de enfermagem, atendendo suas atribuicbes especificas de

TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. | ACOES BASICAS EM UNIDADES DE SAUDE

Interna  ou Externa [/

ATIVIDADES CARGA ORGANIZACAO SEMANAL

(Distribuidas em escala | HORARIA (realizada pelo enfermeiro da

pelo enfermeiro da | IDEAL Unidade)

Unidade)

=  Procedimentos de | 34h = Quando necessario auxiliar a

Enfermagem / Acdes de equipe de saude a prestar

Vigilancia assisténcia de Enfermagem em
situacbes de urgéncias e
emergéncias.
= Participar de mutirdes e
campanhas

= Visita Domiciliaria 2h 2a4VD/semana

= Grupo Educativo 2h 01 grupo educativo (com pelo
menos 10 participantes e
duracao de 30 minutos)

=* Educacdo Continuada | 2h *Rodiziar quinzenalmente a

carga horaria de 2 horas na
semana com as atividades de

21



Regimento de Enfermagem— Unidade Bésica de Saude — SMS — Campo Maior-Pi

de Saude

Reunido Geral da Unidade

educacdo continuada,
de enfermagem ou geral da
Unidade de saude

reuniao

Total

de

40h/semana

Obs.:

Estar

ciente da
necessidade de rodiziar os sitios
de trabalho

1.2.3 MODELO DE ESCALA MENSAL DO SERVICO DE ENFERMAGEM

UBS - PS CANTO DO PERIQUITO - CNES 2364603

Profissiona
I/ICOREN

FEVEREIRO/2018

1 2 5 6 7

8

13

14

15

16

19

20

21

22

27

28

Manha e Tarde -
8h com intervalo de 2h

Feriado/Recesso/Folga/Férias

Sabado e Domingo

1.2.4 SUPERVISAO EM ENFERMAGEM - (Visita Técnica)

O processo de supervisao, ou Visita Técnica de enfermagem na unidade de

saude faz parte do dia a dia do enfermeiro:

— Organiza e conduz a equipe;

— Distribui e equaciona as suas atividades;

— Acompanha o andamento do trabalho/verifica condigdes;
— Acompanha o desempenho do trabalhador;

— Zela pelo cumprimento das normas e rotinas estabelecidas;
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— Orienta rotineiramente a equipe;
— Avalia resultados;

— Faz a interface entre o gestor administrativo e a equipe de trabalho.

1.2.5. SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Ordenar; Organizar; Metodizar; Regularizar

A equipe de enfermagem é formada por profissionais com diferentes niveis de
formacao e habilidades, designadas a conduzir um processo de cuidados voltados
para pessoas com necessidades individuais ou a um grupo de pessoas com
necessidades coletivas. As intervencdes de enfermagem, como a consulta, se voltam
ao monitoramento do estado de saude e a resposta aos tratamentos, a reducao dos
riscos, as necessidades humanas bésicas, aos cuidados especificos das patologias
ou agravos a saude, ao auxilio das atividades da vida diéria, dando a informacéo
necessaria para a tomada de decisdes de forma a intervir no processo saude-doenca
individual ou coletivo. O gerenciamento desta equipe € realizado pelo Enfermeiro.
Para este professional estd a responsabilidade de realizar o planejamento, a
implementacdo e avaliacdo das atividades individuais e coletivas da equipe. O
resultado das atividades e acBes desta equipe sdo produtos da organizagao
sequencial de atividades, acfes e procedimentos realizados de forma metodoldgica,
necessariamente tracada e dirigida pelo enfermeiro. Nas atividades diarias do
enfermeiro, além da preocupacdo com o processo de trabalho da sua equipe, esta
sua assisténcia de carater individual, na realizacdo de suas consultas e de carater
coletivo, quando presta assisténcia a familia e a comunidade. Estas sédo priorizadas
considerando as caracteristicas locais de morbimortalidade e necessidades da

populacao assistida.

RESOLUCAO COFEN-358/2009:

Art. 1° O Processo de Enfermagem deve ser realizado, de modo deliberado e
sistematico, em todos os ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem.

8§ 1° — os ambientes de que trata o caput deste artigo referem-se a instituicbes

prestadoras de servicos de internagao hospitalar, instituicées prestadoras de servigos
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ambulatoriais de saude, domicilios, escolas, associagdes comunitarias, fabricas, entre
outros.

§ 2° — quando realizado em instituicbes prestadoras de servicos ambulatoriais de
saude, domicilios, escolas, associacfes comunitarias, entre outros, o Processo de
Saude de Enfermagem corresponde ao usualmente denominado nesses ambientes
como Consulta de Enfermagem.

Art. 2° O Processo de Enfermagem organiza-se em cinco etapas inter-relacionadas,
interdependentes e recorrentes: Coleta de dados de Enfermagem (ou Histérico de
Enfermagem); Diagnéstico de Enfermagem; Planejamento de Enfermagem;
Implementacao; Avaliacdo de Enfermagem.

Art. 3° O Processo de Enfermagem deve estar baseado num suporte tedrico que
oriente a coleta de dados, o estabelecimento de diagndsticos de enfermagem e o
planejamento das ac¢fes ou intervencdes de enfermagem; e que forneca a base para
a avaliacao dos resultados de enfermagem alcancados.

A execucdo do Processo de Enfermagem DEVE SER REGISTRADO formalmente,
envolvendo:

a) um resumo dos dados coletados sobre a pessoa, familia ou coletividade em um
dado momento do processo de salude e doencga;

b) os diagndsticos de enfermagem acerca das respostas da pessoa, familia ou
coletividade em um dado momento do processo salude e doenca;

c) as acbes ou intervencbes de enfermagem realizadas face aos diagnésticos de
enfermagem identificados;

d) os resultados alcancados como consequéncia das acfes ou intervencdes de

enfermagem realizadas
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Este € um documento administrativo e normativo que permite direcionar as
acOes exercidas pela Enfermagem, como parte fundamental da equipe
multidisciplinar da Atencdo Primaria, na assisténcia a saude ao individuo, familia e
comunidade de Campo Maior.

A partir da concepcdo deste Regimento, espera-se sensibilizar a equipe de
enfermagem da eSF do municipio de Campo Maior para a importancia desse
instrumento enquanto auxilio para a padronizacéo e organizacéo do trabalho, bem
como proporcionar respaldo do processos de trabalho de enfermagem.

A qualidade da assisténcia baseia-se na organizacdo e na padronizacdo dos
servicos, assim sendo, ressalta-se como essencial o Regimento Interno de

Enfermagem.
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